
Punto 2

Informe de Presidencia

Manuel Camacho, Presidente



Punto 2
Presentación del equipo conformado tras las elecciones

• Presidente. Manuel Camacho Piñera.
• Vicepresidente Primero. Óscar Sánchez Morán.
• Vicepresidenta Segunda. María Gloria Penalva Saá.
• Vicepresidenta Tercera. María Dolores Sánchez Jiménez. 
• Secretario General. Óscar Carballo Ares. 
• Tesorera General. María  Lourdes Moreno Lasheras. 



Punto 2
Presentación del equipo conformado tras las elecciones

• Suplente Vicepresidencia Primera. Jaime Chinchilla García.
• Suplente Vicepresidencia Segunda. María Sañudo Gómez.
• Suplente Vicepresidencia Tercera. Verónica Cerezo Peral.
• Suplente Secretaría General. María Esperanza González 

Chacón. 
• Suplente Tesorería General. Noel Toledo Ribera.



Punto 2
Presentación de los ejes estratégicos que conformaron nuestro 

programa

1. Normalidad estatutaria y buen gobierno
Asegurar la formulación, presentación y aprobación de 
presupuestos en plazo y la convocatoria de Asambleas Generales 
conforme a Estatutos.

2. Fortaleza institucional
Mejorar procesos internos y elevar la calidad del servicio para 
recuperar credibilidad y eficacia.



Punto 2
Presentación de los ejes estratégicos que conformaron nuestro 

programa

3. Influencia institucional
Reforzar la interlocución técnica y política, y consolidar una 
comunicación pública clara sobre nuestro aporte.

4. Transparencia plena y real
Publicar y mantener accesible la información económica, 
contractual y de buen gobierno con rendición de cuentas periódica.



Punto 2
Presentación de los ejes estratégicos que conformaron nuestro 

programa

5. Defensa profesional activa
Proteger y ampliar el campo profesional mediante acción técnica, 
jurídica y comunicativa.

6. Presencia en el sector público
Mejorar las condiciones de acceso y de ejercicio, defendiendo la 
idoneidad técnica y la igualdad de oportunidades. Reivindicación del 
Grupo A1 para los/las ITOP y para los/las Graduados/as en IC.



Punto 2
Presentación de los ejes estratégicos que conformaron nuestro 

programa

7. Servicio de alto valor al Colegiado
Atención ágil, trámites diligentes, asesoramiento útil y respaldo 
profesional que resuelva problemas reales.

8. Acompañar al Colegiado/a joven
Acompañamiento efectivo de nuevos colegiados, mentoring, 
empleabilidad y desarrollo inicial.



Punto 2
Presentación de los ejes estratégicos que conformaron nuestro 

programa

9. Modernización y digitalización
Simplificar trámites, mejorar servicios y apoyar la transparencia 
con herramientas y datos.

10. Gobernar con resultados
Definir prioridades y plazos, publicar seguimiento periódico con 
una gestión orientada a objetivos medibles.



Punto 2
Presentación de 10 áreas profesionales en el Colegio y sus 

responsables

1. Área Profesional. Manuel Camacho Piñera.
 
2. Área Educativa. María Gloria Penalva Saá, María Dolores 
Sánchez Jiménez y Manuel Camacho Piñera.

3. Área de Comunicación e Imagen. Francisco Rejas Llorente. 



Punto 2
Presentación de 10 áreas profesionales en el Colegio y sus 

responsables

4. Área Jurídica. Óscar Sánchez Morán y Eduardo Francisco Vílchez 
López.

5. Área de Personal. Óscar Carballo Ares, Félix Ramón Santos Dios y 
María Esperanza González Chacón.

6. Área Institucional. Manuel Camacho Piñera, Óscar Sánchez Morán, 
María Gloria Penalva Saá y María Esperanza González Chacón.



Punto 2
Presentación de 10 áreas profesionales en el Colegio y sus 

responsables

7. Área Fiscal y Laboral. María Lourdes Moreno Lasheras.

8. Área Nuevas Tecnologías. María Dolores Sánchez Jiménez, Noel 
Toledo Ribera y Martín Jáuregui Pajares.



Punto 2
Presentación de 10 áreas profesionales en el Colegio y sus 

responsables

9. Área Mentoring. Paloma Gázquez Collado, Felipe Ruiz Nogales y 
Juan Ballesteros Landete.

10. Área Plan Estratégico. Manuel Camacho Piñera, Óscar 
Sánchez Morán y María Lourdes Moreno Lasheras. 



Punto 2

Agenda institucional
12 de mayo.
• Toma de posesión de la Junta de Gobierno.
• Entrevista en Tu Voz en Pinares.
• Entrevista en Diario de Madrid. 
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Agenda institucional
13 de mayo.
• Reuniones de trabajo en el Consejo del CITOP (Madrid).

 



Punto 2

Agenda institucional
14 de mayo.
• Jornada de los Colegios de Informática de la
Región de Murcia “DIATIC-2026”. 
 



Punto 2

Agenda institucional
22 de mayo.
• Consejo Extraordinario del Colegio de Ingenieros Técnicos
de Obras Públicas. 
 



Punto 2

Agenda institucional
26 de mayo.
• Asistencia a los Premios Princesa de Asturias (Murcia),con la 

presencia de S.M. el Rey de España. Entrega de la Medalla de Oro 
de la Región a la Princesa Leonor. 

 



Punto 2

Agenda institucional
27 de mayo.
• Reunión de la Junta de Gobierno de INGITE.
• Entrevista para INGITE. 
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Agenda institucional
02 de junio.
• Reunión Comisión Permanente Extraordinaria.  

• Entrevista en Radio Libertad. 
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Agenda institucional
03 de junio.
• Reuniones de trabajo en el Consejo del CITOP. 
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Agenda institucional
04-05 de junio.

• Asistencia al Congreso IC2 en Santander.
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Agenda institucional
11 de junio.
• Asistencia a la gala del Centenario
de lasConfederaciones Hidrográficas.  



Punto 2

Agenda institucional
16 de junio.
• Asamblea General Ordinaria Asociación
Española de la Carretera.
• Entrega de las 60 Medallas de Honor de la AEC. 



Punto 2

Agenda institucional
19 de junio.
• Consejo del Colegio de Ingenieros Técnicos de Obras Públicas.  
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